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Fac parte din colectivul de cadre didactice al UAD Cluj incepand din 1991 cénd am
devenit seful Liniei de Studiu Fotografie, ulterior denumité Fotografie-Videoprocesarea
computerizatd a imaginii, denumita acum Foto-Video.
in anii care s-au scurs de la fondarea liniei de studiu universitatea noastri a trecut prin
complexe transformiri ale structurii sale, ale programelor de studiu, ale relatiilor
interpersonale. Desavarsite sub incidenta unor legi ale invatdmantului si hotirari
guvernamentale etichetate constant ca fiind reformatoare, legi si HG-uri care au fost nu odati
contradictorii sau chiar incoerente, solutiile decise de intregul colectiv managerial au impus
universitatea noastra printre recunoscutele unitati de invatdmant superior artistic din {ard si din

Europa.

Cred ca trebuie amintite cateva realizari importante pentru aceasta perioada:

De la un numar mic de profesori si studenti cdt numara Institutul de Arte Plastice Ion
Andreescu in 1989 care asigura invatamant superior artistic pentru o mana de studenti doar
pentru ciclul de licen{d, suntem azi o universitate de renume international cu specializiri nou
infiinfate, cu peste 1000 de studenti la ciclul de licenta, cu 300 masteranzi si cca 30 doctoranzi,
cu schimburi europene de cadre didactice si studenti derulate prin programele europene
Erasmus+ si CEEPUS, conectati la procesul Bologna bazat pe credite transferabile si
recunoasterea perioadelor de studiu, cu profesori prestigiosi in domeniu si studenti distinsi cu

premii la concursuri si manifestari artistice de prestigiu.

Fiind din 1991 sef al Liniei de Studiu Fotografie-Videoprocesarea computerizati a imaginii,
apoi in perioada 1991-1998 cancelar al UAD Cluj, am facut parte din comisii de concurs de
admitere la ciclurile de licentd si master, din comisii de examen de licenta si disertatie la

master, am elaborat programe analitice, planuri de invaitadmant, documentatia necesara pentru



acreditarea apoi documentatii pentru evaluarea periodicd a specializarii i a masteratului care
ne aparfine, am fost director de proiect pentru proiectul Tempus S-Jep 9122/95 si a altor 3
proiecte CNCSIS. Am fost deasemenea director al taberei internationale de fotogratie
“Timp/Memoria Locului” de la Tescani pentru perioada 1992-98, al Taberei de fotografie
“Tande” de La Belis in 2014, am coordonat cateva proiecte fotografice nationale precum Alter-
Image (2001) si Under Construction (2007); am organizat numeroase manifestiri de arti

vizuald pe plan national cu participarea studentilor si cadrelor didactice ale specializarii.

Pe baza acestor realiziri indraznesc si cred ci statutul recunoscut in domeniu al specializarii
Fotografie-videoprocesarea computerizatd a imaginii, a Departamentului Arte plastice
(Graficd) - Arte plastice (Fotografie-videoprocesarea computerizati a imaginii) — Pedagogia
artelor plastice si decorative, al Facultitii de Arte Plastice, si nu in ultimul rand al Universitatii
de Arta §i Design din Cluj se datoreazi i eforturilor mele manageriale.

Doresc sa subliniez c toate realizrile pe care le-am avut nu puteau fi infaptuite fira sprijinul
colegilor mei de specializare, de catedrd, si nici fird increderea generoasa de care am beneficiat

din partea conucerii UAD.

Conform legii invatamantului si a Cartei universitare, directorul de departament are in
principal urmatoarele atributii:

a. Realizeaza managementul si conducerea operativa a departamentului

b. Propune consiliului de departament spre aprobare planurile de invatamant si statele de
funcfii si transmite decanului hotirarile adoptate de consiliu

c. Raspunde de managementul cercetarii stiintifice la nivelul departamentului

d. Raspunde de evaluarea si asigurarea calitifii la nivelul departamentului

e. Coordoneaza managementul resurselor umane la nivelul departamentului.

Aceste deziderate nu trebuie detaliate acum aici, vor fi indeplinite in mod firesc.

Propun realizarea urmitoarele obiective:

1-Promovarea ierarhicé a cadrelor didactice ale catedrei, la termene cAt mai scurte, in conditiile
oferite de lege

2-Obtinerea dreptului de a coordona doctorate pentru colegii care indeplinesc conditiile
prevazute de lege

3-Pastrarea doctoratului stiintific, alaturi de doctoratul profesional, de vreme ce in noua lege a
invatdmantului se precizeaza cd pentru invatamantul artistic sunt recunoscute aceste doud
forme

4-Promovarea sistemului de master Erasmus+



5-Revizuirea structurii planurilor de nvafamant si o mai flexibild adaptare a continutului
acestora la obiectivele specifice specializarilor

7-Restructurarea probelor concursului de admitere; regandirea ponderii in media finali a
notelor aferente diferitelor probe de concurs; respectiv simplificarea procesului desfasurarii
concursului, cu scopul de a incuraja prezentarea la concurs a unui numéir mai mare de candidati
din tard si strainatate

8-Amplificarea vizibilitatii in spatiul public a departamentului nostru. Aici e nevoie de
restructurarea site-ului universitatii, aducerea obligatorie la zi a informatiilor “publicate”,
precum si eliminarea surplusului de informatie.

9-Editarea unei reviste on-line a departamentului

10-Sprijin cu térie o eventuald fondare a unei edituri a UAD Cluj, care si dobandeasci
recunoagtere CNCSIS, IS], menita si asigure tuturor membrilor comunititii academice a UAD
posibilitatea publicarii de articole.

11-Utilizarea aptitudinilor de competenta ale colegilor (artistice, juridice, diplomatice,
profesionale) in elaborarea si castigarea granturilor europene. Aici mentionez posibilitatea
accesarii de fonduri europene pe programe specifice, pentru dezvoltarea din interior a sectiilor
$i pentru o mai buna comunicare cu specializiri similare din alte {ari.

12-Elaborarea unei strategii si tactici privind dotarea specializirii cu echipamente si materiale
necesare in desfagurarea activititii didactice. Am in vedere si atragerea de sponsori, profitand
de realatiile dintre noi, de relatiile fiecaruia si investirea cu incredere, in acest scop, a colegilor
celor trei specializari.

13-E foarte important sa continudm bunele practici prin organizarea pe mai departe, in aceleasi
conditii de excelen{a de expozitii si manifestari artistice ale studentilor si cadrelor didactice, in
fard i straindtate, beneficiind de bunele relatii cu institutii partenere (parteneri din Miskolc,
Bucuresti, Oradea, Satu-Mare, Zaldu, Deva, Budapesta, Focsani, Baia-Mare, Deva,
Hunedoara...)

14-Elaborarea unei agende de evenimente artistice pentru studentii cu rezultate deosebite.

Pentru a fi indeplinite aceste obiective, este nevoie evident de colaborarea directorului de
departament cu tofi colegii departamentului. Consider ca acest program este perfectibil, pentru
a cuprinde o plajd larga de activitati care sd acopere misiunea si obiectivele celor trei
specializari prevazute atat pentru activitatea didactica, cét si pentru cea de cercetare stiintifica
si de creatie artistica. In consecin{d voi fi deschis fata de noi propuneri. Doresc in acelasi timp

ca aplicarea acestui proiect managerial s se faca atent si nuantat, oferind maximi libertate



decizionala pentru fiecare specializare, cu scopul dezvoltirii si pastrarii valorilor si a identitatii

proprii.

Prof. univ. dr. Feleki Karoly

Cluj-Napoca, 21 sept. 2015



